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Af Karen Witt Olsen

Mød en 31-årig civilingeniør i byg­
ningsdesign fra DTU. En mand, der 
har suppleret med et ekstra halvt år 
på Arkitektskolen og har flotte eksa­
menspapirer. Han er tidligere elite­
svømmer, har lavet foreningsarbejde 
på lands- og internationalt-plan og 
arbejder pt. som underviser, fordi 
han ikke vil være arbejdsløs. Denne 
mand har kun modtaget afslag på 
sine jobansøgninger. Hvorfor?

”Det er klart, at finanskrisen har 
ramt byggebranchen hårdt. Men 
med snart 60 afslag – trods gentag­
ne beskeder om at jeg har fine papi­
rer og spændende kompetencer - er 
det svært ikke at tro, det handler om, 
at jeg er døv. Og at arbejdsgiverne 
simpelthen ikke ved, hvad de skal 
stille op med ’sådan en som mig’,” 
siger Michael Steenberg.

Klarer det selv
Michael Steenberg er født døv - stok­
døv, som han siger. Det samme er 
hans søster, trods det at begge for­
ældre er hørende. Han har gået i en 
folkeskole for døve i København, 
men valgte et ’almindeligt’ hørende 
gymnasium i Odense og flyttede 
hjemmefra som 17-årig.

”Fra en lille tryg verden af døve til 
et hørende gymnasium med 600 
teenagere og selv bo på kollegium. 
Det var en kæmpestor omvæltning, 
men det modnede mig meget,” for­
tæller han.

I 2003 startede Michael Steenberg 
på bygningsdesignlinjen på DTU – 
som den første døve nogensinde i 
Lyngby. Med sig havde han hver dag 
tolke fra klokken 8 til 17, men alt an­
det, som fx rustur og fredagsbarer 
klarede han selv.

”Selvfølgelig kræver det noget af 
én. Relationer kommer jo ikke af sig 
selv, og som døv skal man nok være 
lidt ekstra åben og positiv. Men man 
kommer langt med fagter, papir og 

blyant eller tekst på telefonen, så det 
var ikke noget problem.”

Brobyggeren
Civilingeniøren blev færdig i 2009. 
Undervejs var han i praktik hos JJW 
Arkitekter. Specialet var et vandkul­
turhus for Lejre Kommune, og på 
overbygningen tog han et ekstra 
halvt år på Arkitektskolen for at styr­
ke sin kreative side yderligere.

”Jeg synes, min spidskompetence 
er, at jeg kan bygge bro mellem in­
geniører og arkitekter. Jeg ved, hvor­

dan begge tænker, taler og arbejder. 
Som døv har jeg desuden et ekstra 
godt øje for visuelle detaljer,” siger 
Michael Steenberg.

Civilingeniøren har primært søgt 
job hos større virksomheder med en 
designafdeling. Han har ret til 20 ti­
mers tolkebistand pr uge, betalt af 
staten, og forestiller sig, at han re­
sten af tiden alligevel sidder og teg­
ner eller regner.

”Selvfølgelig skal en arbejdsuge 
planlægges lidt mere for sådan én 
som mig, men jeg kom altså fint 

igennem 6 års studie, praktikophold 
og speciale.”

Giver ikke op
Lige nu arbejder Michael Steenberg 
fuld tid som underviser på en kost- 
og efterskole for hørende og døve. 
Han pendler hver dag til Nyborg – 
fordi han ikke kan holde ud ’bare’ at 
være arbejdsløs, som han siger. 

I fritiden bruger civilingeniøren 
mange timer på at være teamchef 
for herrelandsholdet i døvefodbold, 
der afvikler EM i Danmark denne 
sommer. Michael Steenberg var bl.a. 
også repræsentant for Danske Døves 
Ungdomsforbund ved verdenskon­
gressen for døve i Canada, og takker 
løbende nej til jobs i døveverdenen.

”Min store drøm er et job, hvor jeg 
kan bruge min uddannelse og funge­
re som den dygtige problemknuser 
og kommunikator, jeg selv synes, jeg 
er. Gu’ er det da hårdt, at blive ved 
at få afslag, men jeg giver ikke op,” 
siger han.

SYNSPUNKT

Af Ivan Lilleng, formand 
for Erhvervsudvalget

Verdensøkonomien er i fremgang, men 
mens danske virksomheder opretter ar-
bejdspladser i udlandet i stor stil, står tin-
gene stille i Danmark. Siden finanskrisens 
start i 2008 er der forsvundet over 
160.000 job i den private sektor. Vi skal 
konkurrere på viden, men er under pres: 
Kina publicerede i 1998 20.000 forsk-
ningsartikler. I 2008 var det over fem gan-
ge så mange. Fortsætter udviklingen, vil 
Kina om to år overhale USA som landet 
med flest forskningsartikler!

Der er behov for, at vi i Danmark tager 
skeen i den anden hånd, hvis Danmark 
ikke skal ende som et frilandsmuseum. Så 
vi ikke som Færøerne og Irland skal ople-
ve, at de unge og dynamiske forlader lan-
det for at søge frodigere græsgange.

I IDAs Erhvervsudvalg ser vi på den ene 
side behovet for at sætte tæring efter næ-
ring – for usikkerhed om samfundsøko-
nomien er gift for investeringer i er-
hvervslivet.

På den anden side er der også behov for 
en aktiv erhvervspolitik. Vi skal også tur-
de satse offentlige midler på at understøt-
te brancher, hvor Danmark har en styrke-
position, således at den udvikles frem for 
at smuldre bort. Det gælder områder som 
fødevarer, lægemidler, cleantech og vel-
færdsteknologi.

Samtidig har samfundet også et ansvar 
for at gøde innovation og udvikling i hele 
erhvervslivet. Det kan ske gennem mere 
offentlig-privat samarbejde. Også flere 
højtuddannede og mere mangfoldighed 

bidrager til innovation i virksomhederne. 
Endelig skal der satses målrettet på sam-
arbejde mellem små virksomheder og of-
fentlige forskningsmiljøer.

På langt sigt skal vi arbejde for at få et 
mere dynamisk samfund med flere inno-
vative iværksættere. Der skal mere fokus 
på kreativitet og entreprenørskab i skoler 
og på højere uddannelser. Der skal skabes 
stærkere innovationsmiljøer, hvor flere 
innovative iværksættere kan udvikle sig. 
Endelig må den negative forskelsbehand-
ling af selvstændige – i forbindelse med fx 
barsel – høre op.

Der er nok at tage fat på. Det vi venter 
på nu er politiske beslutninger!

En aktiv 
erhvervspolitik nu

Drømmen om et arbejde

m Michael Steenberg drømmer om at finde et job, hvor han kan bruge sin uddannelse. (Foto: Sif Meincke.)

j FAKTA
j Michael Nellemann Steenberg
j 31 år
j �Uddannet civilingeniør i bygningsdesign fra 

DTU, 2009 
j �Desuden halvt år på arkitektskolen, samt prak­

tik hos JJW Arkitekter
j �Samboende med (hørende) kæreste i Køben­

havn og far til (hørende) datter på 1 år
j �Underviser på Nyborgskolen, en kost- og efter­

skole for hørende og døve
j �Teamchef for Danmarks EM-landshold i herre­

fodbold for døve
j �Der findes ca. 5.000 døve i Danmark 
j �49 pct. af alle døve er arbejdsløse
j �Døve har ret til 20 timers tolkebistand pr uge 

på jobbet
j �Michael Steenberg er ambassadør i Danske 

Døves Landsforbunds kampagne Stop For­
dommene - www.slipfordommene.dk  

Michael Steenberg er civilingeniør med speciale i bygningsdesign. Han har fine eksamenspapirer 
og praktisk erfaring – men han er døv. Og så er det mere end almindelig svært at få et arbejde
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Spørgsmål til regionernes arrangementer: Bente Birgitte Poulsen, telefon 3318 9721, bbp@ida.dk m  Sales manager Christina Fangel Ovesen. (Foto: Sif Meincke)

NOTER
INGENIØRFAMILIEN
Ingeniørforeningen i Danmark er 
del af en moderne storfamilie – In-
geniørfamilien – hvis medlemmer 
alle arbejder på at sikre ingeniører 

og andre højtuddannede tekniske 
akademikere bedst muligt. Både 
hvad angår løn- og ansættelsesfor-
hold, faglig viden, netværk, dag-
penge, forsikring og pension. I de 

næste numre ser IDAvisen nærme-
re på de enkelte familiemedlem-
mer

SERIE

Af Karen Witt Olsen

IDA Mødecenter bor sam-
men med resten af Inge-
niørforeningen på Kalve-
bod Brygge i København. 
Tæt på Hovedbanegården 
og lige ned til vandet i Kø-
benhavns Havn – og det 
er især placeringen ved 
vandet, der gør Mødecen-
tret til noget helt unikt, si-
ger Mødecentrets sales 
manager Christina Fangel 
Ovesen.	

”Vand drager folk, og vi 
har byens bedste vandud-
sigt. Næsten alle vores 
mødelokaler vender ud 
mod vandet, og det er 
helt specielt.”

Mødecentret er et fem 
stjernet konferencecenter 
og rummer 22 mødeloka-
ler, en kongressal, tre re-
stauranter og en sommer-
café: Restaurant Tårnet er 
den eksklusive restaurant 
på 6. og 7. etage med ud-
sigt indover København, 
mens Restaurant Bryggen 
og Formandsstuen holder 
til på landjorden, og Café 
IDA Bryggen direkte på 
vandet.

Fagteknik og chefgrupper
IDA Mødecenter er grund-
lagt i 1997 og var oprin-
delig tænkt som intern 
virksomhed, der skulle 
servicere Ingeniørforenin-
gens medarbejdere og 
parlamentarikere – men 
har i dag næsten lige 
mange interne som eks-
terne gæster.

”Knap 100.000 menne-
sker benytter Mødecen-
tret hvert år. Ca. halvdelen 

er direkte relateret til IDA 
– fx møder og middage i 
de mange fagtekniske sel-
skaber, mens resten er fra 
offentlige og private virk-
somheder. Det kan være 
Microsoft, der holder en 
international kongres, 
Kommunernes Landsfor-
ening, der har borgme-
stermøde eller chefgrup-
pen fra en mellemstor 
virksomhed, der har inspi-
rationsdag. Vi kan huse 
møder op til 250 perso-
ner og receptioner op til 
500,” fortæller Christina 
Fangel Ovesen.

Sikken et bryllup
Udover møder og konfe-
rencer kan Mødecentret 
også klare mere specielle 
begivenheder som fx mo-
deshows, produktlance-
ringer, runde fødselsdage, 
konfirmationer – og bryl-
lupper.

”Vi havde et dansk-
amerikansk bryllup sidste 
år, hvor parret blev viet på 
vandet og kom sejlende til 
Café IDA Bryggen, hvor 
der var champagne og 
bryllupskage. Selve festen 
for ca. 90 gæster blev 
holdt i Kongressalen i stu-
en med direkte udgang til 
vandet. Et fantastisk ar-
rangement udover det 
sædvanlige. Og det er 
skønt at være en del af en 
’butik’, der også kan den 
slags,” siger Mødecentrets 
sales manager Christina 
Fangel Ovesen.

Grønt og teknisk
Hun fortæller, at Møde-
centret desuden arbejder 

målrettet på at være et 
konkurrencedygtigt alter-
nativ til Hovedstadens 
mange konferenceudby-
dere. Blandet andet ved 
at være et miljøbevidst 
mødecenter og på forkant 
med tidens teknologi.

”IDA Mødecenter har 
Den Grønne Nøgle - et 
miljømærke som kræver, 
at vi lever op til en række 
miljøkrav som fx at bruge 
energisparepærer og bru-
ge miljøskånsomme pro-
dukter. Derudover har vo-
res printcenter desuden 
den nordiske miljømær-
kelicens, Svanemærket. 
Som noget nyt kan vi des-
uden nu tilbyde videokon-
ference på 70” interaktive 
touch skærme med inte-
greret pc samt super lyd 
og billedkvalitet. Det er et 
helt oplagt valg for de af 
vores kunder, der gerne 
vil spare både tid og pen-
ge - og samtidig skåne 
miljøet,” siger sales ma-
nager Christina Fangel 
Ovesen.  

Mødecentret 
kan det hele
Kongres, bryllup, kursusrække, modeshow, produktlancering eller bare et helt al-
mindeligt møde – IDA Mødecenter har lokaler, mad og service til enhver smag. Og 
byens bedste udsigt

j  FAMILIEMEDLEMMET
j  IDA Mødecenter
j � 100 % ejet af Ingeniørforenin-

gen  i Danmark
j  40 medarbejdere
j  �Adresse i Ingeniørhuset på Kal-

vebod Brygge i København 
j  �22 mødelokaler af forskellig 

størrelse, en kongressal samt tre 
restauranter og en cafe

j  �Ca. 100.000 gæster pr. år
j  �Omsatte i 2010 for knap 38 

mio. kr. 

Det nystiftede Biologisk 
Udvalg blev søsat 27. 
april 2011 med et forry-
gende foredrag af profes-
sor Peter Teglberg Mad-
sen. Foredraget omhand-
lede hvalstudier og den 
teknologi, der er special-
udviklet til at følge hvaler-
nes adfærd i det ufrem-
kommelige våde element. 
Foredraget var et glim-
rende eksempel på den 
synergieffekt, der kan op-
stå, når forskellige viden-
skabsretninger kombine-
res i jagten på at stilne 
nysgerrigheden på uud-
forskede områder, som 
denne aften var mørket 
på 2000 meters vand-
dybde. 

Netop denne vidensde-
ling mellem forskellige 
grene af naturvidenska-
ben reflekterer formålet 
med det Biologiske Ud-
valg, nemlig at holde ar-
rangementer, som afspej-
ler bredden  af naturvi-
denskabelige discipliner 
inden for biologien. 

Vi ønsker at skabe et 
gavnligt netværk og fo-
rum for vidensdeling mel-
lem biologer og andre 
fagpersoner, der arbejder 
inden for alle grene af 

biologien i erhvervslivet, i 
frivillige naturorganisatio-
ner og forsknings- og ud-
dannelsesinstitutioner. 
Med andre ord giver Bio-
logisk Udvalg sine med-
lemmer lejlighed til at 
holde sig ajour med og 
diskutere alle aspekter af 
det biologiske område.	

På det stiftende møde, 
der blev holdt efter fore-
draget og som var åbent 
for de fremmødte, blev 
Simon Wilhelm Yde Gra-
nath valgt som formand i 
Biologisk Udvalg. Derud-
over blev Anders Findsen 
valgt som kasserer. Re-
sten af bestyrelsen udgø-

res af Jonas Lemcke An-
dersen, Pil Birkefeldt Møl-
ler Pedersen og Kasper 
Hansen.

Vi glæder os til at møde 
mange flere biologi-inte-
resserede til de kommen-
de arrangementer. Næste 
arrangement i Biologisk 
Udvalg vil finde sted i 
juni. Ønskes der informa-
tion om arrangementer i 
biologisk udvalg kan disse 
rekvireres ved at sende 
en e-mail til findsen@hot-
mail.com. Hold desuden 
øje med ida.dk > Arran-
gementer hvor kommen-
de arrangementer selvføl-
gelig annonceres.  

Biologisk Udvalg 
i Østjylland

Som noget nyt arrangerer 
IDA Horsens i september 
en 8 dages rejse til Kra-
kow i Polen, nok den 
mest interessante af alle 
polske byer. Formålet er 
at give afdelingens med-
lemmer lejlighed til at 
stifte nærmere bekendt-
skab med Polens kultur 
og historie, samt tilbyde 
oplevelser som en tøm-
merflådetur på floden Du-
najec, besøg på en række 
kendte steder, som de fle-
ste har hørt om, og ende-
lig og ikke mindst kollegi-
alt samvær med den ud-

videlse af bekendtskabs-
kredsen dette muliggør.

På hjemturen besøger 
vi Berlin og ser mange af 
de seværdigheder, som 
byen kan opvise.

Prisen indbefatter op-
hold på trestjernede ho-
teller i Wroslaw, Krakow 
og Berlin med halvpensi-
on.

Hvis man er til kortere 
oplevelser, har vi omkring 
samme tidspunkt en tur 
til Cirkusrevyen i Aalborg 
med besøg i Rebild un-
dervejs, hvor vi skal se 
Tingbæk kalkminer og 

spise middag på Rebild-
hus, før vi fortsætter til 
Aalborg, hvor det er lyk-
kedes os at sikre A-billet-
ter til revyen.

Samtidig gentager vi 
naturligvis tidligere års 
succeser som eksempel-
vis Godnat til Dyrene i 
Givskud, Palsgaard Som-
merspil og mange flere.

Læs mere om vore ar-
rangementer på ida.dk/
Arrangementer/Horsens 
Afd. og IDA Horsens ny-
hedsbreve. 

Polens kultur, 
historie og oplevelser

IDAs beretning på 
nettet

Hvad har Ingeniørforeningen 
arbejdet med det sidste halve 
år? Hvis du vil vide mere om 
det, har du mulighed for at 
læse beretningen til IDAs halv-
årlige Repræsentantskabsmø-
de, som fandt sted sidste 
weekend. 

Måske har du tidligere blad-
ret i beretningen, når den ud-
kom som tillæg til Ingeniøren. 

Det gør den ikke længere - i 
stedet kan du bladre i en elek-
tronisk version, du finder på 
ida.dk under "Om IDA". 

Beretningen indeholder 
denne gang artikler om bl.a. 
vision 2020, IDAs arbejde med 
cleantech og en kampagne, 
der sætter fokus på tillidsvalg-
te. Og så kan du møde en 
række af de mennesker, der 
bruger deres fritid på IDA - fx 
på at skabe tilbud til ledige i 
IDA Syd eller sikre mangfol-
digheden af tilbud hos IDA 


