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Arbejdsmarkedsprisen ”Min bedste kollega” 
 
Med prisen ’Min bedste kollega’ vil Danske Døves Landsforbund gerne fremhæve en 
døv og en hørende kollega, der deler glæder og udfordringer i arbejdsdagen.  
 
Prisen bliver overrakt den 8. september af H.K.H. Kronprinsen, der er protektor for Danske 
Døves Landsforbund.  
 
Døv og hørende – de bedste kollegaer 
Arbejdsmarkedsprisen uddeles til to kollegaer – en døv og en hørende – der har et 
ligeværdigt samarbejde i det daglige på arbejdspladsen. Og som sammen har fundet på 
kommunikations-løsninger, der fungerer for begge. To kollegaer, der bidrager til hinandens 
arbejdsglæde og trivsel på arbejdspladsen.    
 
Kriterier for at deltage 
- En døv og en hørende kollega skal være enige om at stille op som ”kollegapar” og 
indsende en indstilling til Danske Døves Landsforbund.  
 
- De to kollega må gerne blive opfordret af andre til at deltage og blive indstillet af andre. 
Hvis en person fx kender et kollegapar, som han/hun synes fortjener prisen, kan man 
indstille dem. 
 
- De to kollegaer skal minimum have arbejdet sammen siden januar 2010 og skal stadig 
arbejde på samme arbejdsplads på det tidspunkt, indstillingen indsendes til DDL. 
 
- Kollegaerne kan både være ansat i en privat, offentlig og selvstændig virksomhed.  
 
- Kollegaerne kan have alle jobfunktioner/titler   
 
- Kollegaerne skal kunne fortælle om konkrete oplevelser fra deres arbejdsliv, hvor deres 
samarbejde har givet dem begge arbejdsglæde, faglige udfordring og bidraget til deres 
trivsel på arbejdspladsen. 
 
- Indstillingsskemaet skal anvendes og indstillingen skal være hos DDL senest den 25. juni 
2010 kl. 12.00. Man kan vælge at udfylde skemaet og indsende det med posten eller med 
mail. Man kan også besvare det ved at filme en lille videofilm, hvor man fortæller på dansk 
tegnsprog/talesprog. 
 
Dommerpanel 
Indstillingerne til arbejdsmarkedsprisen bedømmes af et bredt sammensat dommerpanel, 
der har erfaring med døve og arbejdsmarkedet, kulturmøder og det danske erhvervsliv.  
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Dommerpanelet udvælger vinderparret, der inviteres til prisoverrækkelsen på 
Amalienborg, hvor H.K.H. Kronprins Frederik overrækker prisen.   
 

 

 

 

Indstillingsskema til arbejdsmarkedsprisen ”min bedste kollega” 
 

 

 
Navn og arbejdstitel på kollegaer: 
 
1.__________________________________________ (døv) 
 
 
 
 
2.__________________________________________ (hørende) 
 

 

 

 

 
Navn og arbejdstitel på indstiller (hvis kollegaparret indstiller sig selv, er det ikke 
nødvendigt at udfylde dette felt): 
 
 
___________________________________________ 
 

 

 

 

 
Navn og adresse og kort beskrivelse af arbejdspladsen: 
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Baggrundsspørgsmål: 
 
 
 
Hvor lang tid har I arbejdet sammen? 
 
 
 
 
Hvordan samarbejder I til hverdag? 
 
 
 
 
Hvilke udfordringer er I stødt på? 
 
 
 
 
Hvordan har I løst de udfordringer sammen? 
 
 
 
 
Hvordan bidrager I positivt til hinandens hverdag? 
 
 
 
 
Hvordan kommunikerer I sammen? 
 
 
 
 
Har I nogle gode råd til andre døve og hørende, der arbejder sammen? 
 

 

 

 



 

 

 

 4 

 
 
Motivation: 
 
Her kan I skrive jeres personlige motivation for, hvorfor I skal have DDL’s 
arbejdsmarkedspris. Tag udgangspunkt i jeres egne personlige oplevelser i hverdagen fx, 
hvis I har en konkret oplevelse, som I synes er relevant: 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Underskrift fra indstiller / indstillere: 
 
 
__________________________                                _________________________ 
                   Navn                                                                           Navn 
 
 
Danske Døves Landsforbund samler alle erfaringerne fra indstillingerne og anvender dem 
til vores arbejdsmarkedskampagne, så de gode erfaringer og råd kan blive bredt ud til 
døve og hørende i hele Danmark 

 

 

 

 


