Kun 49 % af alle dgve i den erhvervsaktive alder
har et arbejde. Det betyder pa bundlinjen, at der er
masser af potentiale blandt deve, som ikke bliver
brugt — og at landets arbejdspladser ikke far gavn
af dgves input.

Derfor har Danske Dgves Landsforbund lanceret en
arbejdsmarkedskampagne med stgtte fra Arbejds-
markedsstyrelsen, der skal nedbryde barriererne
mellem dgve og arbejdsmarkedet.

Kampagnen "Slip fordommene” lgber frem til som-
meren 2012. Kampagnen szetter i farste omgang
fokus pa kommunikation mellem hgrende og deve,
da det er det forste afggrende skridt til et godt
samarbejde pa arbejdspladsen.

Iipagnen
Jommene’

.

Danske Dgves Landsforbund er en organisation, der
arbejder for at sikre deve bedre levevilkdr i samfun-
det samt kaemper for ligestilling mellem deve og
hgrende inden for uddannelse, arbejde og tilgaen-
gelighed.

DDL mener, at betalt tolkebistand i alle situationer
skal vaere en lovfaestet ret, at det skal veere nemt at
bestille tolk, samt at dave selv frit skal kunne vaelge
tolkeudbyder.

Laes mere om Danske Dgves Landsforbund pé
www.deaf.dk

Laes mere om arbejdsmarkedskampagnen pa
www.slipfordommene.dk
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